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VISTO: El Informe N° 356-2015/GOB-REG.HVCA /CEPAD /wsf con Proveido N°
1275092, el Expediente Administrativo N° 067-2011/GOB.REG.HVCA/CEPAD y demas documentacién

adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 755-2011/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 12 de diciembre del 2011, se Instaurd Proceso Administrativo Disciplinatio contra:
PERCY ROJAS ROJAS - Ex Jefe de Micto Red de Lircay de la Gerencia Sub Regional de Angaraes,
NORMA CONDORI VELASQUEZ — Ex Directora de la Direccién Regional de Salud del Gobierno
Regional de Huancavelica, CARLOS WILFREDO PALOMINO MORA — Ex Director de Asesoria
Legal de la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional de Huancavelica, en mérito a la investigacidén
denominada: “PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA EN LA ADQUISICION
DE EQUIPOS DE RAYOS X PARA EL CENTRO DE SALUD DE LIRCAY DE LA RED
OPERATIVA DE ANGARAES?, guienes habrian inducido a error a la Direccion Regional de Salud de Huancavelica
a fin de que se viabilice el pago por concepto de la adguisicion de un equipo de Rayos X, no obstante a que el mismo no reunia
las especficaciones técnicas, por tratarse de un equipo de Rayos X de marva ECONET, debiendo haberse entregady la marca
NCORAY, inobservando lo dispuesto por el Art. 233° del Decreto Supremo N© 084-2004-PCM, Reglamento de la Ley
FAContrataciones y Adguisiciones del Estado;

...........

A Que, el Articulo 173° del Reglamento de la Ley de Bases de la Catrera Administrativa
BERM# 3 probado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone que: “E/ Proceso Administrativo disciplinario deberd
inidiarse en el plago no mayor de un ano (1) contads a partir del momento en que la antoridad competente tenga conocimiento
de la comisidn de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada autoridad. En caso contrario SE DECLARARA
PRESCRITA LA ACCION sin penyucio del proceso civil o penal a gue bubiere lugar”. Por su parte el Articulo 15°
del Reglamento Interno de Procesos Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica
aprobado por Resolucién Gerencial General Regional N° 203-2009/ GOB.REG-HVCA/ GGR, dispone
que: “E/ Proceso Administrativo Disciplinario deberd iniciarse en un plago no mayor de un afio contado a partir del momento
en que la Mdxima Autoridad Adpinistrativa tenga conocimiento de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad, caso contrario
se declarard prescrita la accion, sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lygar (...)". De igual forma, el
Atrticulo 167° de la misma norma asigna al titnlar de la entidad o del funcionario que tenga la autoridad delegada para
tal efecto la emisidn de la resolucicn de instauracion de proceso adpiinistrativo disciplinario; la cual debe ser notificada al
interesado o publicada en el Diario Oficial dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes a la focha de su exchedsiion.
£} Asimismo, debe precisarse que si bien el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento ha sefialado el plazo
que tiene la autoridad competente de la entidad cmpleadora, desde el momento que conoce los hechos, para
iniciar el proceso administrativo disciplinario; en estricta aplicacién de los principios de celeridad e impulso
de oficio dispuestos por la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y conforme a lo
dispuesto por el Tribunal en la Resolucién de Sala Plena N° 003-2010-SERVIR/TSC, publicada el 10 de
agosto de 2010, dicha Sala considera qne el plazo aplicable gue tiene la autoridad competente para instanrar procedimiento
adminisiralivo desde el momento que ltiene conocipsiento d ki comision de la falta disciplinaria; es decir un (01) ajio; por lo
que, la referida Sentencia del Tribunal es de precedence vinculante;
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Que, de la revisién del Expediente Administrativo 067-2011/GOB. HVCA/
CEPAD e Informe N° 356-2015/GOB.REG HVCA /CEPAD /wsf, se aprecia que desde que el Titular de
la Entidad del Gobierno Regional de Huancavelica, tomo conocimiento de la supuesta falta en la que
incurrié los procesados, a través del Informe N° 232-2010/GOB.REG.HVCA/CEPAD, con fecha de
recepcion 10 de diciembre de 2010, y el tiempo transcurrido para la emisién de la Resolucién Gerencial
General Regional N° 755-2011/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 12 de diciembre de 2011 (apertura
y/o inicio de proceso administrativo disciplinario), se evidencia el exceso de plazo de prescripcién de la
accién para determinar la responsabilidad administrativa previsto en el Articulo 173° del Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que dispone:
“E/ Proceso Administrativo disciplinario deberd iniciarse en el plazo no mayor de un aiio (01) contado a partir del momento
en que la antoridad competente tenga conocimiento de la comisin de la falta disciplinaria (...)”. Lo expuesto en los parrafos
precedentes se puede apreciar de forma ilustrativa en el siguiente cuadro:

10 de diciembre de 2010 11 de diciembre de 2011 12 de diciembre de 2011
Recepcion del Informe N° 232- Opera la Prescripeion Limisién de la Resolucién Gerencial General Regional N°
2010/GOB.REG.HVCA/CEPAD 755-2011/ GOB.REG-HVCA/GGR  (Apertura el Proceso
Disciplinario)

Que, habiéndose merituado los medios probatotios suficientes, se concluye que en el
presente Proceso Administrativo Disciplinario, ha operado la prescripcién de la accién administrativa
disciplinaria en mérito al Articulo 15° Reglamento Interno de Procesos Administrativos Disciplinarios,
aprobado por Resolucién Gerencial General Regional N° 203-2009/GOB.REG-HVCA/GGR y el Articulo
173° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, que sefiala: “E/ Proceso Administrativo Disciplinario deberd
iniciarse en el plazo no mayor de un aio (1) contado a partir del momento en gue la antoridad competente tenga conocimiento
| e la comision de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada antoridad. En caso contrario se declarard
prescrita la accion sin perjuicio del proceso civil o penal a que bubiere lugar™,

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesorfa
Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert,
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°® 27867 - Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-2015/GOB.REG-
HVCA/GR, de fecha 17 de noviembre de 2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECILARAR 1a PRESCRIPCION de la Accién Administrativa
Disciplinaria para iniciar proceso administrativo disciplinario en contra de Percy ROJAS ROJAS, Norma
CONDORI VELASQUEZ y Carlos Wilfvedo PALOMINO MORA, comprendido en la Resolucion
Gerencial General Regional N° 755-2011/ GG L HVCAGGR de fecha 12 de diciembre de 2011, por los
fundamentos expuestos en la presente Reso w20, en consecuencia;

ARTICULO 2°.- ARCITTTAR i presente investigacion sobre presunta negligencia
funcional en que habrian incurrido Percy RE274 7 M TAS, Norma CONDORI VELASQUEZ y Catlos

Wilfredo PALOMINO MORA, B ol lxpediente Administrativo N° 067-
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2011/GOB.REG.HVCA/CEPAD.

ARTICULO 3°.- REMITIR el presente Expediente Administrativo 2 la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Huancavelica, a fin de
iniciar la investigacién respecto a la responsabilidad administrativa en que habrian incurrido los funcionarios
y/o servidores, por haber propiciado la Prescripcién Administrativa Disciplinaria en el presente caso.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios,
Direccion Regional de Salud Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Angaraes, Unidad Operativa de Salud
— Angaraes, Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario e Interesados, conforme a
Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIEANO REGIONAL HUANLAVELICA
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